STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
MONTESSORI CIEKAWI SWIATA
(wersja zupeina)

Ilekro¢ dalej jest mowa o:
przedszkolu - rozumie sie przez to Niepubliczne Przedszkole Montessori "Ciekawi
Swiata" w Warszawie;

a)

b)
c)

standardach - rozumie sie przez to niniejsze standardy ochrony matoletnich;
dziecku lub matoletnim - rozumie sie przez to osobe ponizej 18 roku zycia.

Zasady oraz wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem
przedszkola a matoletnim.

1.

Personel przedszkola podlega szkoleniu w zakresie zwracania uwagi na
okolicznosci wskazujace, Ze dziecko przebywajace w przedszkolu moze by¢
krzywdzone oraz w zakresie sposobdw szybkiego i odpowiedniego
reagowania na takie sytuacje.

Stosujac standardy, personel przedszkola zwraca szczegdélng uwaga na
sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Kazdy pracownik przedszkola, przed dopuszczeniem do pracy, jest
zapoznawany z niniejszymi standardami. Osoby dedykowane do zajec¢ z
dzie¢mi podlegaja procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnoSci zwigzanej z praca z dzieCmi, osoba ta przedktada
pracodawcy informacje oraz sktada o$§wiadczenia wymagane przepisami
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do:

a) traktowania dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego godnoSci i
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw i inne
osoby doroste wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie;

b) zapewnienia, by dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo z jaka$
sytuacja mogto o tym powiedzie¢ i uzyska¢ pomoc;

c) poinformowania dziecka o miejscu publikacji standardéw w wersji
dla niego zrozumiatej oraz o mozliwosci wyjasnienia wszelkich
watpliwosci zwigzanych z trescig standardow;



IL.

1118

d) réwnego traktowania dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

e) zapewnienia, Ze sprzet i wyposazenie uzywane przez dzieci s3
wykorzystywane w sposob zgodny z przeznaczeniem;

f) podejmowania dziatan w celu odnalezienia opiekuna w sytuacji
zagubienia sie dziecka.

6. Pracownikowi przedszkola nie wolno:

a) krzycze¢, zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ lub obrazac¢ dziecka;

b) bi¢, szturcha¢, popychaé, dotykac ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnos$ci fizycznej dziecka, chyba, Ze wystepuje zagrozenie
zdrowia lub zycia dziecka;

c) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, komentowa¢, zartowac¢ lub gestykulowa¢ w sposob
nawigzujacy do tematyki seksualnej lub erotycznej, a takze
udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych lub pornograficznych w
jakikolwiek sposéb;

d) utrwala¢ wizerunku dziecka bez zgody rodzicéw lub opiekundéw i
zgody samego dziecka z wyjatkiem sytuacji, kiedy wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza;

e) nawigzywac¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaly
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych);

f) spotykac sie z dzieckiem poza miejscem pracy;

g) proponowac dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych
uzywek.

Zasady iprocedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Pracownik, ktéry podejrzewa krzywdzenie lub posiada informacje o
krzywdzeniu matoletniego, niezwtocznie zawiadamia o tym dyrektora
przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola podejmuje niezbedne dziatania w celu wyjasnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, a w uzasadnionych przypadkach -
utrudnia lub uniemozliwia dziecku opuszczenie przedszkola do czasu, gdy
przekazanie dziecka zapewnia jego bezpieczenstwo.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
~Niebieskie Karty”.
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1. Osoba odpowiedzialng do sktadania zawiadomienia na policje, do sadu
opiekunczego (sgdu rodzinnego) o uzasadnionym podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkode matoletniego przebywajacego w przedszkolu, a
takze do wszczecia procedury "Niebieskie Karty" jest dyrektor przedszkola.

2. W zawiadomieniu, o ktéorym mowa ust. 1, podaje sie dane osoby
zglaszajacej, dane dziecka (w zakresie mozliwym do ustalenia), miejsce
pobytu dziecka oraz opis okoliczno$ci sprawy. Procedure "Niebieskie
Karty" wszczyna sie na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Co najmniej raz na dwa lata dyrektor przedszkola dokonuje przegladu, oceny i
ewentualnie - aktualizacji standardéw w celu ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnoSci z obowigzujgcymi przepisami.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
przedszkola do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania tych pracownikow do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw

przedszkola do stosowania standardow ochrony matoletnich obejmuje:

a) nadzoér nad stosowaniem standardéw;

b) przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardow;

c) dokonywanie co najmniej raz na dwa lata oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoSci
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw odbywa sie w formie
szkolenia. Odbycie szkolenia dokumentowane jest w formie rejestru
obejmujgcego date i miejsce szkolenia, temat szkolenia oraz dane oso6b
uczestniczacych w szkoleniu.

Zasady isposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi iich
stosowania.

Standardy sa udostepnione na stronie internetowej przedszkola oraz s3
wywieszone w widocznym miejscu w szatni przedszkola, w wersji zupelnej oraz
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest dyrektor przedszkola.
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IX.

Spos6b dokumentowania izasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
dokumentowane sg w rejestrze incydentow, ktory jest przechowywany w biurze
dyrektora przedszkola.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

W przedszkolu nie udostepnia sie mozliwos$ci korzystania przez dzieci z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Ogladanie jakichkolwiek materiatow
dla dzieci nastepuje wytacznie w obecnoSci nauczycieli przedszkola. Materiaty
udostepniane dzieciom nie mogg zawierac tresci szkodliwych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia nastepuje w oparciu o
obowigzujace procedury lub przepisy, w szczegdlnos$ci w oparciu o procedure
"Niebieskie Karty".



